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Start Projekt
Organisationsstruktur EHG+

Steuergruppe

Projektteam

Projektleitung Kontakt

Tobias Bolliger
Gemeindepräsident

079 779 30 53
tobias.bolliger@egg.ch

Beatrice Gallin
Schulpräsidentin / 
Gemeinderätin
044 520 27 20
beatrice.gallin@egg.ch

Beatrice Gallin
Schulpräsidentin / 
Gemeinderätin
044 520 27 20
beatrice.gallin@egg.ch

Helene Staub 
Staub Beratung & Coaching

079 501 84 55
info@staub-coaching.ch

Adrian Blickenstorfer
Leiter Infrastruktur
und Liegenschaften
043 277 11 25
adrian.blickenstorfer@egg.ch

Sandra Zerobin
Bereichsleiterin Sicherheit

043 277 11 11
sandra.zerobin@egg.ch

Roland Rüegg
Bereichsleiter Betreuung
und Freizeit
043 277 12 01
roland.rueegg@egg.ch

Christian Koch 
Leiter Soziales

043 277 11 30
christian.koch@egg.ch

Gemeindeverwaltung Egg
Einwohnerkontrolle

043 277 11 11
einwohnerkontrolle@egg.ch

Claudio Zambotti
Schulleiter Sekundarstufe

043 277 12 80
claudio.zambotti@schulenegg.ch

Claudia Nyffenegger 
Schulpflege

043 277 04 15
claudia.nyffenegger@egg.ch

Kusi Ramsauer
Gemeinderat

079 403 79 39
kusi.ramsauer@egg.ch 

Tobias Zerobin
Gemeindeschreiber

043 277 11 75
tobias.zerobin@egg.ch 
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Start Projekt
Ausgangslage und Ziel

Ausgangslage
Eine funktionierende Gemeinde ist kein Zufall
Die lebendige Gemeinde Egg zeichnet sich aus durch ein aktives Vereinsleben, ein 
breites Angebot von Detailhandel und Gewerbe, eine zeitgemässe Schule, kirchliche 
Seelsorge und eine dienstleistungsorientierte Verwaltung und ebensolche Behörden.  
Das persönliche Engagement und die Bereitschaft der häufig in Freiwilligenarbeit 
geleisteten Stunden sind das tragende Fundament der Gemeinde Egg. 
Der Gemeinderat und die Schulpflege schätzen dieses Engagement und erkennen 
diesen Einsatz für die Gemeinde an. Mit dem Projekt EHG+ soll diese funktionierende 
Vielfalt gefestigt und wo erforderlich optimiert werden.

Grundsatz
Wir pflegen gemeinsam, was gut funktioniert und fördern, was als Entwicklungspotenzi-
al erkannt wird.

Ziele
In allen Alterssegmenten und Lebensphasen besteht ein geplantes, koordiniertes und 
institutionalisiertes Angebot.

Teilziele
Bestandesaufnahme von allen Akteuren und deren Angeboten.

Analyse der Ist-Situation und Ausarbeitung von Lösungsvorschlägen unter Berücksichti-
gung von Erfahrungen anderer Gemeinden.

Laufende Entwicklung und Durchführung von Projekten mit den entsprechenden 
Institutionen, Vereinen und/oder Personen.

Abläufe und Zusammenarbeit in der Gemeinde sind bezüglich des Gesamtzieles opti-
miert. 
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Workshop Intern
22. Januar 2019

Gemeinderat
Schulpflege
Leitende Personen
der Schule und Gemeinde

Teilnehmende

Wie erleben wir heute die
Zusammenarbeit? Wo liegen
unsere Stärken? Wo sehen
wir Entwicklungspotenzial?

Ist-Situation

Perspektive
Welche neuen, zukunftswei-
senden, lebensphasenüber-
greifenden Themen / Ideen 
wollen wir entwickeln?

Welche zukunftsweisenden
Themen, Ideen und Projekte

 würden dasje Lebensphase
Angebot der Gemeinde Egg
optimieren?

Perspektive

Begabtenförderung

Begegnungszonen

Kultur- und Sprachförderung

Nachbarschaftshilfe

Anlaufstelle VereinslebenAltersarbeit

Spielgruppe+

Integration

altersdurchmischtes Wohnen

Lesungen
Open-Air

Erwachsenenbildung

Dorfplatz

Natur als Begegnung

IG Gemeinde

family-start-Programm

Statistik
29 Teilnehmende

59 Post-Its

2 Stunden Dauer
3 Fragstellungen
3 Arbeitsgruppen

Entwicklung offene Türen
Zusammenarbeit

Kontaktaufnahme

Struktur

FunktionenHilfsbereitschaft

Interesse

Wertschätzung

Infrastruktur
Zukunft

Synergien

Kurze Wege
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Zukunftswerkstatt
30. März 2019

Behörden
Politik / Parteien
Vereine
Elternvertreter
Institutionen
Gewerbe

Teilnehmende

Ist-Situation

Perspektive
Welche neuen, zukunftswei-
senden, lebensphasenüber-
greifenden Themen / Ideen 
wollen wir entwickeln?

Welche zukunftsweisenden
Themen, Ideen und Projekte

 würden dasje Lebensphase
Angebot der Gemeinde Egg
optimieren?

Perspektive

Statistik
67 Teilnehmende

144 Post-Its

4 Stunden Dauer
3 Fragestellungen

8 Arbeitsgruppen

Was macht unsere Gemein-
de attraktiv und ist unsere 
Stärke? Wo sehen wir Ver-
besserungs- resp. Entwick-
lungspotenzial?

vielseitiges Gewerbe

Erholungsgebiete
hohe Lebensqualität

Begegnungszonen

breites Angebot
gute Verwaltung

aktive Kirchenarbeit

interessierte Bevölkerung

familienergänzende Betreuung

Schulraumplanung

Sport- und Kulturförderung

Tempo 30

Dorftreffpunkt

Erwachsenenbildung

AltersleitbildAltersbeauftragter

Begegnungszonen fördern
Velowege

Plattform für Angebote
Freiwilligenarbeit

Treffen wie heute
Fachgruppe Lebensübergänge

ÖV

IG Kultur
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Gemeinderat Beschluss
Kategorien und Priorität

Nachbarschafts-
hilfe 

Bildung

Alter

Begegnung

Politik

Intern

Kommunikation

Kultur / Sport

8 Kategorien

Total
203 Post-It

Priorität 1
Priorität 2

ZW
144

WS
59

S
ei

te
 8



Gemeinderat Beschluss
Aufträge der Priorität 1

Teilziel A
Überarbeitung Alters-
leitbild

Teilziel A
Begegnung, Verständnis, 
Kommunikation

Teilziel A
Erfassen der öffentliche Plätze 
und bisherige  Aktivitäten

Teilziel A
Qualitative Überprüfung

Teilziel B
Wohnformen im 
Alter

Teilziel B
in Überarbeitung

Teilziel B
Gesamtkonzept 

Teilziel B
Allfällige Lücken 
definieren

Teilziel C
Dienstleistungs-
angebote

Teilziel C
in Überarbeitung

Teilziel C
Gesamtkonzept

Gesamtziel Alter
Erarbeitung einer ganzheitlichen Alterspolitik unter Einbezug aller 
Akteure der Gemeinde sowie den Ergebnissen aus der Zukunftswerkstatt.

Gesamtziel Intern
Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Verwaltung ist optimiert. Die 
Vielfalt der Kultur wird geschätzt und gefördert.  Abläufe sind optimiert.

Gesamtziel Begegnung, öffentliche Plätze
Die Nutzung der öffentlichen Plätze für die Bevölkerung und spezifische 
Interessensgruppen wird gefördert.

Gesamtziel Begegnung, Spielplätze
Überprüfung der Spielräume und allfällige Optimierung im Bezug auf 
Qualität, Nutzung, Erreichbarkeit und Kommunikation der Angebote.
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Arbeitsgruppe Intern
Teilziel A abgeschlossen

A
G

 Intern 

EH
G

+

AG Kultur

AG starke Mitarbeitende

Neue AG Intern

Die Kultur der Vielfalt wird erkannt, 
geschätzt und gelebt.

Wir pflegen ein positives Arbeitsklima.

Die Gemeinde wird von der Bevölkerung als 
Dienstleiter positiv wahrgenommen.
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Politik
Projekte Gemeinderat der Zukunftswerkstatt

Gemeindeversammlung 2021

Anliegen der
Gemeinde sind
regional platziert

Schulraumplanung
neu durch Metron AG

Tempo 30

Velowege

S
ei

te
 1

1

Besichtigung aller
Schulhäuser durch 
die Begeleitgruppe



Arbeitsgruppe Alter
Teilziel A abgeschlossen

Das Altersleitbild gibt 
Auskunft zu folgenden 
Themen:

Ÿ Lebensgestaltung
«Das Leben auch im Alter 
selbst gestalten»
(Freizeit, Aktivität, 
Mobilität und Sicherheit)

Ÿ  Freiwilligenarbeit
«Menschen Zeit schenken 
- gemeinsam statt 
einsam»
(Nachbarschaftshilfe, Hilfe 
durch Angehörige, 
ehrenamtliches 
Engagement)

Ÿ Wohnen
«Wohnen im Alter, 
individuell, attraktiv und 
in Egg»

Ÿ Betreuung und Pflege
«Bedarfsgerecht mit 
Kompetenz und Qualität»

Ÿ Information, Beratung 
und Koordination
«Gut zu wissen - direkt 
und aktuell»

Verein Egg für Senioren
Landeskirchen
Hausärzte
Pro Senectute
Amt für Soziales 
Sozialbehörde
Stiftung Loogarten
Spitex

Teilnehmende AG

Demographische Situation
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Arbeitsgruppe öffentliche Plätze
Teilziel A erreicht

Alte Kläranlage

Chilbiplatz Badi Egg

Dorfplatz

Grillstelle

Freizeithaus

Hochwacht Märtplatz

Schulareale

Sportplatz Kirchwies

Werkhof

Wiese Hanselmaa

Altersheim Loogarten

Sportanlage Schürwies

Naturlehrpfad Büelholz

öffentliche Plätze

Liegenschaften
Gemeindepolizei
Unterhalt
Hauswartung

Alle aus Teilziel A
Jugendarbeit
IG Sport
Gewerbe
Egger Kulturerbe
Verein Märtkommission

Teilnehmende Teilziel A Teilnehmende Teilziel B
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Arbeitsgruppe Spielplätze

Infrastruktur
Liegenschaften
Gewerbe Immobilien
Schule
Elternrat
Kita

Teilnehmende

Besichtigung vor Ort

27 Kriterien 
pro Spielplatz

11 Spielplätze297 Antworten

Pro Juventute
Richtlinien Spielräume
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EHG+ ohne AG

Frühe Förderung

Dorfrundgang
neue Mitarbeitende
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Ausblick
S

ei
te

 1
6

2021

Januar
neuer Auftrag

Intern

Politik

2020

November
Teilziel A

2021

November
Teilziel B

2022

April
Abschluss

Alter

2021

November
Start

Gesellschaft

Erwachsenenbildung

2022

Juni
Start

2021

Juni
Start

Freiwilligenarbeit

öffentliche Plätze
2020

November
Teilziel A

2022

Mai
Abschluss

2020 - 22

Laufend

2021

Januar
Teilziel A, B

2021

Oktober
Abschluss

Spielplätze
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