Egg schafft die Stelle
des Altersheauftragten

Per Ende 2020 waren rund 21 Prozent der Egger Bevolkerung al-ter als 65 Jahre.
In den nichsten fiinf Jahren werden weitere 6 Prozent das Pensionsalter erreichen.

Die Altersarbeit bekommt somit einen immer hoheren Stellenwert.

EINGESANDT GEMEINDE EGG

Im Rahmen des Projektes «Einheits-
gemeinde Plus EHG+» wurde das
Thema Alter in einer Arbeitsgruppe
diskutiert und bearbeitet. Als sicht-
bare Massnahme hat der Gemeinde-
rat nun die Stelle des Altersbeauftrag-
ten geschaffen. Dieser hat seine Tatig-
keit ab August 2021 aufgenommen.

Arbeitsgruppe Alter

Die Arbeitsgruppe Alter besteht aus

den folgenden Institutionen: Verein

Egger fiir Senioren, Pro Senectute,

Hausérzte, Spitex Pfannenstiel, refor-

mierte Kirche, katholische Kirche, Al-

terszentrum Loogarten sowie Vertre-
terinnen und Vertreterinnen und Ver-
tretern aus den Ressorts Soziales und

Sicherheit. Anlasslich eines Work-

shops im Januar 2020 wurde das be-

stehende Altersleitbild im Detail be-
sprochen, analysiert und iiberarbei-
tet. Die Arbeitsgruppe stellte fest:

e dass in Egg fiir die Bevolkerungs-
gruppe 65+ verschiedene Dienst-
leistungen und Angebote beste-
hen; diese werden durch verschie-
dene Institutionen und Anbieter
bereitgestellt;

38 drii-egg

Roland Riiegg ist der neue Bereichsleiter
Gesellschaft der Gemeinde Egg.

¢ dass fiir verschiedene Aufgaben
in den Bereichen Information,
Beratung, Koordination, Lebens-
gestaltung, Freiwilligenarbeit,
Betreuung und Pflege keine An-
sprechpartner beziehungsweise
keine Ressourcen zur Verfiigung
stehen.

In der Folge wurde das Altersleitbild
2020-2024 entsprechend aktuali-
siert. Dieses nimmt nun die obener-
wéhnten Bereiche mit fehlenden An-
geboten und Dienstleistungen und
die daraus abgeleiteten Aufgaben mit
Altersbeauftragter auf.

Stelle des Altersheauftragten

Aufgrund des aktualisierten und vom

Gemeinderat genehmigten Altersleit-

bildes und unter Beriicksichtigung

der bestehenden Leis-tungsvereinba-
rung mit dem Verein Egger fiir Senio-
ren wurde die Schaffung einer Stelle
des Altersbeauftragten gepriift und
eine entsprechende Stellenbeschrei-
bung fiir rund 50 Stellenprozente er-
stellt. Mitder Einsetzung eines Alters-
beauftragten ergeben sich folgende

Mehrwerte:

e Durch die Beratung und Vernet-
zung von Personen élter als 65
Jahre konnen altersspezifische
Themen und Belange gezielt
adressiert und optimal geldst
werden. Dadurch ergeben sich
Synergien und allenfalls weniger

Kostenfolgen.

e Kompetenzen in Altersfragen
konnen gebiindelt werden.

e Blndelung der Bediirfnisse in den
Themen Wohnen und Mobilitat
von bald einem Drittel der Bevdl-
kerung in Egg.

e Inder Gemeinde Egg gibt es eine
Vielzahl von unkoordinierten
Angeboten fiir Seniorinnen und
Senioren. Die Angebote zu koordi-
nieren, schafft freie Ressourcen -
durch den Wegfall von Doppel-
spurigkeiten, durch einheitliche
Strukturen und Prozessen, was
wiederum der alteren Bevolkerung
zugutekommt.

o Freiwilligenarbeit - Besuchsdienst
und soziale Begleitung - unter-
stiitzt die Selbststandigkeit und
vermindert das Risiko der Verein-
samung/Verwahrlosung und mog-
licher externer Eingriffe (Kesb).
Solche Eingriffe haben immer hohe
Kostenfolgen (z. B. Einzel- oder
Familienbegleitung).

Ausblick

Der Gemeinderat freut sich, dass Ro-
land Riiegg fiir diese Aufgabe gewon-
nen werden konnte. Er hat ab dem 1.
August als Bereichsleiter Gesellschaft
- neben der Aufgabe als Kinder- und
Jugendbeauftragter - die Stelle des
Altersbeauftragten ibernommen. Er
kennt die Gemeinde Egg seit Jahren
und ist bestens vernetzt. Im Projekt
EHG+ unterstiitzt er von Anfang an
die Projektleitung und kennt dadurch
die Anforderungen, die das komplexe
Thema beinhaltet. Sein Biiro befindet
sich ,im Gemeindehaus im dritten
Stock, er ist erreichbar unter Telefon
043277 12 01.



