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14. Sitzung vom 20. Juni 2022, Geschéft Nr. 184 im Protokoll
des Gemeinderates

184 10.03.0 Kassensturzberichte, Revisionsberichte
AHV Revision durch SVA Ziirich / Kenntnisnahme

Ausgangslage

Am 28. Marz 2022 hat der externe Revisor Marcel Zehner vor Ort auf der Gemeindeverwaltung in
Egg die AHV-Arbeitgeberkontrolle der politischen Gemeinde Egg fur die Jahre 2017 bis 2020 durch-
geftthrt. Mit Datum vom 1. April 2022 hat die Gemeindeverwaltung den schriftlichen Bericht der Sozi-
alversicherungsanstalt des Kantons Zirich (SVA Zirich) tGber die durchgefiihrte Revision erhalten.

Grundlage fir die Priifung bildeten die zur Verfliigung gestellten Unterlagen aus der Lohnbuchhaltung
und Finanzbuchhaltung. Die Priifung bzw. Kontrolle der SVA Zirich hat ergeben, dass diese, soweit

gepriift, die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten und die Abrechnungen ordnungsgemaéss erstellt
haben.

Feststellungen
Die SVA Zirich macht in ihrem Bericht auf folgende Tatsache aufmerksam:

Die Gemeinde Egg stellt im Rahmen von Tagesstrukturen Betreuungsplatze tber Mittag und am
Nachmittag fir Kinder und einen Mittagstisch fir Jugendliche der Oberstufen zur Verfugung. Wird die
Mittagsverpflegung den Betreuungspersonen in Kindertagesstétten gratis abgegeben, entstehen
ihnen diesbezliglich keine Auslagen. Essenskosten gelien grundsétzlich als alilgemeine Lebenshal-
tungskosten. So wird Entschadigungen fiir die ibliche Verpflegung am gewdhnlichen Arbeitsort in Ar-
tikel 9 Absatz 2 AHVV ausdriicklich der Unkostencharakter abgesprochen. Aus den genannten Griin-
den ist die in den Kinderbetreuungseinrichtungen gewahrte Verpflegung ab dem neuen Schuljahr als
Naturalleistung nach Artikel 11 AHVV festgesetzten Ansatzen zu bewerten und allfallig als massge-
bender Lohn zu behandeln.

Stellungnahme Tagesstrukturen / Personal / Finanzabteilung

Die jeweiligen Betreuungsleitungen bestellen fur die Mitarbeitenden der Tagesstrukturen keine Ver-
pflegung. Aus betreuerischen Griinden und teils Platzgriinden ist es nicht mdglich, dass die Betreue-
rinnen eine vollwertige Mahizeit zusammen mit den Kindern einnehmen kénnen. Die Mitarbeitenden
der Tagesstrukturen bringen ihr Essen selber mit und essen dieses zusammen mit den Kindern oder
in ihrer Pause. Sollte aufgrund von ungeplant abwesenden Kindern oder der Menueauswahl noch Es-
sen zur Verfiigung stehen, konnen die Mitarbeitenden dieses konsumieren. Dies um Food Waste ent-
gegenzuwirken, da das Essen nicht erneut aufgewarmt werden kann.

Da keine Verpflegung fiir die Mitarbeitenden der Tagesstrukturen in der Betreuuﬁgseinrichtung ange-
boten wird, sind keine Naturalleistungen zu bewerten und ebenso nicht als massgebender Lohn zu
behandeln.

Gemeindeverwaltung Egg, Forchstrasse 145, 8132 Egg



Gemeinde Egg

Protokoll der Sitzung vom Montag, 20. Juni 2022 Seite 2
Auszug

Erwdgungen

Die Prufung der SVA Zirich hat ergeben, dass die gesetzlichen Bestimmungen eingehalten und die
Abrechnungen ordnungsgemass erstellt worden sind. Die Feststellungen der SVA wurden beantwor-
tet. Der Bericht der SVA Zirich wird zur Kenntnis genommen und der Finanzabteilung fur die sehr
genau geflihrte Lohnbuchhaltung verdankt.

Der Gemeinderat beschliesst:
1. Der Bericht der SVA Zrich wird zur Kenntnis genommen.
2. Die Feststellungen wurden geméss obenstehenden Ausfuhrungen beantwortet.
3. Dieser Beschluss ist 6ffentlich.

4. Mitteilung an:
Finanzen
- SVA Zirich, Marcel Zehnder, Rontgenstrasse 17, Postfach, 8087 Zirich
- Balmer-Etienne AG, Alois Kéchli, Kauffmannweg 4, 6003 Luzern
- Bezirksrat Uster, Amtsstrasse 3, 8610 Uster
- Rechnungsprifungskommission, Beat Riiegg, Langackerstrasse 5a, 8132 Egg
- Finanzvorstand

- Tagesstrukturen

- Personal

- Finanzabteilung
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