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9. Sitzung vom 22. April 2025, Geschaft Nr. 148 im Protokoll
des Gemeinderates

148 17.03 Stellenplan, Dienstbeschriebe, Pflichtenhefte, Flihrungshandbuch
Bau und Sicherheit / Bereich Sicherheit / Stellenplanerhéhung / Ge-
nehmigung

Ausgangslage

Der Stellenplan im Bereich Sicherheit ist seit der Einfihrung der Einheitsgemeinde per 1. Januar
2016 unverandert und zeigt sich wie folgt.

Stellenplan Stand 1. August 2016

Bereichsleiterin Sicherheit 80 %
Bereichsleiterin Sicherheit Stv. 100 %
Mitarbeitende Sicherheit 170 %
Total 350 %

Stellenplanerh6hung per 1. Januar 2026
Trotz der fortschreitenden Digitalisierung sind die Aufgaben umfangreich geworden, zB.:

e Das Sekretariat des Zivilschutz-Zweckverbandes wurde bei der Bildung des Zweckverbandes
Egg-Ménchaltorf-Oetwil mit 25 Stellenprozenten vorgesehen, welche so nie besetzt wurden.
Derzeit werden lediglich 15 % an den Zweckverband weiterverrechnet, effektiv sind es jedoch ‘

mindestens 20 %.

¢ Die Stellenprozente fur das Gesundheitssekretariat (inkl. Abfall) sind seit Einfihrung der Pfle-
gefinanzierung und diversen Anderungen im Abfallwesen nie erhoht worden. Die Kontrolle der
Rechnungen der Pflegefinanzierung erfordert einen hohen Zeitaufwand, da die Einstufungen
der Leistungsbeziehenden jeweils durch das Einfordern der entsprechenden Verordnungen
Uberpriuft werden muss. Die Anzahl der Leistungsbeziehenden erhéht sich laufend, was sich
bekanntlich auf die Kosten niederschlagt. Es ist umso wichtiger, diesem Arbeitsbereich eine
hohe Prioritat einzurdaumen.

e Das Einburgerungswesen erfordert durch eine Gesetzesanderung mehr administrativer Auf-
wand fur die Bearbeitung und Beurteilung der Gesuche.

e Die Anzahl der polizeilichen Bewilligungen (Baustellen, Strassensperrungen, Anlésse) steigt
jedes Jahr. Die Besprechung und Begleitung der antragstellenden Organisationen wird immer
aufwandiger (Verkehrskonzepte, Parkierungskonzepte etc.). Durch eine enge Begleitung ist
jedoch sichergestellt, dass die Anldsse reibungslos abgewickelt werden kénnen.

e Aufgrund der demografischen Entwicklung steigt auch die Anzahl Todesfélle. Zudem erfolgt
die melderechtliche Erfassung von Personen in den Alters-und Pflegeheimen neu am Ort des
Heims. Dies fuhrt aufgrund des lokalen Heims im Loogarten zu mehr Sterbeféllen, welche in
Egg bearbeitet werden mussen. Dies fuhrt ebenfalls zu mehr Arbeitsbelastung.
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Daher wird folgende Erhéhung des Stellenplans um 20 % beantragt:

Bereichsleiterin Sicherheit 80 %
Bereichsleiterin Sicherheit Stv. 100 %
Mitarbeitende Sicherheit 190 %
Total 370 %

Bis anhin konnten die Aufgaben nur knapp erfillt werden, da langjahrige Mitarbeitende die Mehrar-
beit auffangen konnten.

Kosten

Die Lohnkosten fiir die Stellenplanerhéhung von 20 % belaufen sich auf ca. Fr. 25'000 (inkl. Sozial-
leistungen). Diese sind ab 2026 ordentlich zu budgetieren.

Erwdgungen

Die Stellenplanerhéhung um 20 % per 1. Januar 2026 gibt zu keinen Bemerkungen Anlass und kann
genehmigt werden. Es handelt sich um eine gebundene Ausgabe, da mit der Stellenplanerhéhung
bestehende Aufgaben erfillt werden und kein Ausbau der Dienstleistungen ausserhalb des gesetzli-
chen Auftrags abgedeckt werden.

Der Gemeinderat beschliesst:

1. Der Stellenplan in der Abteilung Bau und Sicherheit, Bereich Sicherheit, wird per 1. Januar 2026
von 350 auf 370% erhoht.

2. Die Lohnkosten tiber ca. Fr. 25'000 (inkl. Sozialleistungen) sind ab 2026 ordentlich zu budgetie-
ren.

3. Dieser Beschluss ist 6ffentlich.

4. Mitteilung an:
Prasidiales
- Leiter Bau und Sicherheit
- Bereichsleiterin Sicherheit

- Personal
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