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A. Rechtsgrundlage

Art. 1 Allgemeines

Der Gemeinderat erlasst gemass Art. 25 Ziff. 1 der Gemeindeordnung eine Ge-
schaftsordnung.

Art. 2 Aufgaben und Kompetenzen
Die Geschaftsordnung bestimmt:

- die Aufgabenzuweisung an die Verwaltungsressorts und die Kompetenzen der
Ressortvorstand sowie deren Sekretarinnen und Sekretére

- die Aufgaben, Kompetenzen und Zusammensetzungen der Ausschisse und
beratenden Kommissionen

B. Fiihrungsorganisation

Art. 3 Fiihrung der Gemeinde

Der Gemeinderat tragt die oberste Fuhrungsverantwortung der Gemeinde. Er flhrt
die Gemeindeverwaltung durch Zielvorgaben. Er erarbeitet die strategischen Ziele
fur die jeweils folgende Legislatur sowie fur einen langeren Zeitraum von 10 Jahren.
In einem jahrlichen Geschéftsbericht legt der Gemeinderat der Bevélkerung Uber
den Stand der Zielerreichung Rechenschaft ab.

Art. 4 Ziele und Massnahmen

Ziele und Massnahmen gemass Art. 3 werden vom Gemeinderat zusammen mit den
zustandigen Mitarbeitern erarbeitet. Er Uberprift diese jahrlich.

Art. 5 Finanzplanung

Der Gemeinderat erstellt, gestutzt auf § 95 ff. Gemeindegesetz, einen mittelfristigen
Finanz- und Aufgabenplan, der jahrlich fir mindestens die folgenden vier Jahre fest-
gelegt wird. Die Legislaturziele werden im Finanz- und Aufgabenplan bertcksichtigt.

Der Finanz- und Aufgabenplan wird der Gemeindeversammlung gleichzeitig mit der
Budgetvorlage zur Kenntnis gebracht. Zudem wird der Finanz- und Aufgabenplan

offentlich aufgelegt.

Art. 6 Ressortbildung

Der Gemeinderat teilt zu Beginn der Amtsdauer im Rahmen der Konstituierung die
Aufgabenbereiche gemass Gemeindeordnung auf die sieben Mitglieder auf. Ande-
rungen in der Aufgabenzuweisung sind je nach Eignung der Mitglieder des Gemein-

derates maéglich.
Art. 7 Ressortiibergreifende Aufgaben

Betreffen Aufgaben verschiedene Ressorts, ist eines davon als geschéftsfuhrend zu
bezeichnen.




C.

Behoérdentatigkeit

Art. 8 Konstituierung

Der Amtsantritt erfolgt auf den 1. Juli des Wahljahrs. Die Konstituierung des Ge-
meinderats findet in der ersten ordentlichen Sitzung oder kurz vor dem offiziellen

Amtsantritt statt.

Gemeinderat, Kommissionen und Ausschiisse konstituieren sich unter Vorbehalt der
Gemeindeordnung und dieser Geschaftsordnung und des Uibergeordneten Rechtes

selber.

Art. 9 Schweigepflicht

Die Mitglieder des Gemeinderates, dessen Ausschisse und der Kommissionen sind
gemass § 8 des Gemeindegesetzes an die Schweigepflicht gebunden.

Art. 10Kollegialprinzip

Art. 11

Die Mitglieder des Gemeinderates, dessen Ausschiisse und der Kommissionen sind
im Sinne des Kollegialprinzips an einen Mehrheitsbeschluss gebunden. Kann ein
Mitglied des Gemeinderates einen Mehrheitsentscheid in der Offentlichkeit aus
ernsthafter Gewissensnot nicht vertreten, so ist es verpflichtet, dies dem Gemeinde-
rat, den Ausschussen und Kommissionen vorgangig bekannt zu geben. In diesem
Fall wird eine Stellvertretung bestimmt.

Interessenbindungen

Die Mitglieder des Gemeinderats legen im Sinne von § 42 Abs. 2 Gemeindegesetz
ihre Interessenbindungen in folgendem Umfang offen:

- ihre beruflichen Téatigkeiten;
- ihre Mitgliedschaften in Organen und Behoérden der Gemeinden, des Kantons

und des Bundes;
- ihre Organstellungen in und wesentlichen Beteiligungen an Organisationen des

privaten Rechts.

Neben dem Gemeinderat sind auch die Mitglieder der eigenstandigen Kommissio-
nen und der Rechnungsprifungskommission zur Offenlegung ihrer Interessenbin-

dungen verpflichtet.

Die Interessenbindungen werden auf der Website der Gemeinde Egg veréffentlich
und jeweils zu Beginn einer neuen Amtsperiode auf ihre Aktualitat Gberprift und ge-
gebenenfalls aktualisiert.

Art. 12 Aufgabenverantwortung

Die Ratsmitglieder sind gegentiber dem Gemeinderat fur Vorbereitung und Vollzug

der in ihren Aufgabenbereich fallenden Geschafte verantwortlich. Sie tragen die poli-

tische Verantwortung Uber die im Sachgebiet des entsprechenden Ressorts tatigen

Verwaltungsabteilungen.

Insbesondere

- stellen sie die strategische Planung, politische Flihrung und Aufsicht in ihrem
Ressort sicher;

- stellen sie die Koordination zwischen ihrem Ressort und den anderen politi-
schen Organen der Gemeinde sicher;

- treffen sie die in ihren Ressorts fallenden strategischen Entscheide, soweit
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diese nicht dem Gesamtgemeinderat oder anderen Instanzen vorbehalten sind;

- leiten sie die Ausschiisse, Kommissionen und Arbeitsgruppen ihres Ressorts:

- stellen fur ihre Ressorts und die von ihnen prasidierten Gremien in Zusammen-
arbeit mit dem Finanzvorstand bzw. mit den zustandigen Abteilungsleitungen
die Erarbeitung des Budgets sicher;

- tragen sie die Budgetverantwortung fur ihr Ressort und sorgen in Zusammenar-
beit mit den Verwaltungsabteilungen fur die laufende Kostenkontrolle zur Uber-
wachung des Budgets und der Ausgabenschllsse sowie fir die friihzeitige Be-
antragung von Zusatzkrediten sowie fur Kreditabrechnungen;

- informieren sie den Gemeinderat regelmassig bzw. nach Bedarf Uiber die Ge-
schéfte ihrer Ressorts.

Art. 13 Abgrenzung zur Gemeindeverwaltung

Die Ratsmitglieder tragen die politische Verantwortung in ihrem Ressort. Soweit die
operativen Aufgaben von der Verwaltung wahrgenommen werden, trégt sie gegen-
Uber den Ratsmitgliedern bzw. gegentiber dem Gesamtgemeinderat die direkte
Sachverantwortung. Im Rahmen dieser Verantwortung entscheidet die Verwaltung
in der Regel auch selbststandig tber die Art und Weise der Ausfiihrung operativer
Aufgaben.

Art. 14 Aktenbewirtschaftung

Die Aktendossiers werden gemaéss Archivplan bei der zusténdigen Stelle der Ge-
meindeverwaltung gefihrt.

Die Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung sind fur die vollstéandige Aktenablage und
Archivierung in ihrem Zustandigkeitsbereich gemass Archivplan verantwortlich. Die
Gemeindeverwaltung sorgt fur die rechtzeitige und sachdienliche Information der
Ratsmitglieder Uber eingehende Unterlagen. Die Oberaufsicht liegt beim Gemeinde-
schreiber.

Unterlagen, welche die Ratsmitglieder direkt erhalten, werden so bald als méglich
an die Verwaltung weitergeleitet. Im Ubrigen liegt es — unter Vorbehalt des Daten-
schutzes — im Ermessen der Ratsmitglieder, inwieweit sie eigene Duplikat-Dossiers
mit Kopien der Unterlagen fuhren oder im Bedarfsfall auf die Dossiers bei der Ge-
meindeverwaltung zurlickgreifen wollen.

Art. 15Gemeinderatssitzungen

Die Sitzungen des Gemeinderates finden in der Regel jeden zweiten Montag um
19.30 Uhr statt.

Art. 16 Geschéftsvorbereitung und Aktenauflage

Die vorbereiteten Geschafte sind samt den Unterlagen jeweils bis Mittwoch 12.00
Uhr vor der néchsten Sitzung im der Software CMI einzustellen. Dasselbe gilt fur
Geschéfte, die dem Gemeinderat zur Vorberatung oder Diskussion unterbreitet wer-
den.

Die Traktandenliste samt Akten wird dem Gemeinderat jeweils bis spatestens am
Donnerstag 12.00 Uhr vor der nachsten Sitzung in der elektronischen Sitzungsver-
waltung eingestellt. Es erfolgt keine physische Aktenauflage mehr. Uber Abweichun-
gen von dieser Regel entscheidet der Gemeindeschreiber (insbesondere Unterlagen




zu Steuergeschaften). Diese Unterlagen sind im Sitzungszimmer des Gemeindera-
tes einzusehen.

Art. 17Fachberatung

Sekretare und externe Fachberater kénnen in Absprache mit dem Sitzungsleiter als
Referenten zu den sie betreffenden Geschaften an den Sitzungen beigezogen wer-
den.

Art. 18Klausurtagung

Der Gemeinderat flhrt jahrlich mindestens zwei halb- oder ganztagige Klausurta-
gungen durch. Dabei werden keine Tagesgeschéfte behandelt, sondern aus-
schliesslich strategische Geschafte und Grundsatzdiskussionen gefihrt, allenfalls
unter Beizug von Fachpersonen oder Experten.

Der Gemeinderat und die Schulpflege fuhren gemass Art. 20 der Gemeindeordnung
mindestens eine gemeinsame Klausur durch.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 19Beschlussgeschifte

Die zu behandelnden Beschlussgeschafte werden in A- oder B-Geschafte unterteilt.
Die Zuteilung nimmt der Gemeindeschreiber bei der Geschaftsvorbereitung vor.

Als A-Geschafte werden diejenigen Geschafte behandelt, die als ausformulierte An-
trage zu keiner Diskussion Anlass geben. Als B-Geschafte werden diejenigen Ge-
schéafte behandelt, welche als ausformulierte Antrége zu diskutieren sind.

Art. 20Beratungsgeschifte

In ausgewahlten Fallen kann ein Geschaft vorgéngig zur Antragstellung durch die
Behérde beraten werden. Aus den Akten muss die Fragestellung hervorgehen. In
dringenden Fallen genligt die mindliche Erérterung durch das zustandige Mitglied
oder durch den Gemeindeschreiber.

Dasselbe gilt fur Geschafte, welche noch nicht beschlussreif, aber dringend sind,
der Behdrde zur Aussprache unterbreitet werden.

Art. 21 Geschéftsbehandlung

Die Akten sind durch jedes Mitglied des Gemeinderates bis Sitzungsbeginn zu stu-
dieren. An der Sitzung wird vorausgesetzt, dass jedem Mitglied die Aktenlage be-
kannt ist. Ob eine mundliche Erérterung notwendig ist, wird von Fall zu Fall ent-
schieden.

In der elektronischen Sitzungsverwaltung kann jedes Mitglied Fragen oder Wortbe-
gehren bis am Sitzungstag, 12.00 Uhr, stellen. Die Fragen werden, falls zeitlich und
organisatorisch méglich, an der Sitzung beantwortet. Verantwortlich daftr ist der

Gemeindeschreiber.

Art. 22 Abstimmung

Jedes Mitglied des Gemeinderates ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Das Prasidium
hat den Stichentscheid.




Art. 23 Ausstandspflicht

Personen, die eine Anordnung treffen, daran mitwirken oder sie vorzubereiten ha-
ben, treten in den Ausstand, wenn sie in der Sache personlich befangen erscheinen

(VRG § 5a).
Art. 24 Teilnahmepflicht, Beschlussfédhigkeit

Die Mitglieder des Gemeinderates sind verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen.
Sind sie verhindert, teilen sie dies méglichst friihzeitig dem Gemeindeschreiber mit.
Der Gemeinderat ist beschlussfahig, wenn mindestens vier stimmberechtigte Mit-
glieder anwesend sind.

In Ausnahmefallen kann eine Zuschaltung auf elektronischem Weg erfolgen (z.B.
via Teams).

Art. 25Prisidialverfiigungen, Zirkularentscheide

In dringenden Faéllen ist das Prasidium befugt, Prasidialverfligungen zu erlassen.
Diese sind an der néchsten ordentlichen Sitzung ins Protokoll aufzunehmen.

Kann ein Beschluss nicht bis zur nachsten Sitzung aufgeschoben werden oder ist
ein Prasidialentscheid nicht opportun, ist ein Entscheid auf dem Zirkularweg einzu-
holen.

Art. 26 Beizug von externen Sachverstédndigen

Fur die Behandlung einzelner Geschafte kénnen externe Sachverstéandige in Ab-
sprache mit dem Sitzungsleiter beigezogen werden.

Art. 27 Protokollfiihrung

Die Verhandlungen des Gemeinderates, seiner Ausschiisse und Kommissionen
werden protokolliert.

Die Genehmigung erfolgt zu Beginn jeder Sitzung.
Art. 28 Formvorschriften fiir die Protokollierung
Fur die Protokollierung sind folgende Formvorschriften zu beachten:

- das Protokoll ist mit der Bezeichnung der Behérde, der Kommission, des
Ausschusses oder der Arbeitsgruppe zu versehen

- die Sitzungsteilnehmer sind namentlich aufzuftihren

- speziell zu bezeichnen sind der Vorsitzende und der Protokollfiihrer

- abwesende Mitglieder sind namentlich aufzufiihren

- nebst Datum ist die Uhrzeit bei Beginn und Ende der Sitzung im Protokoll
festzuhalten

- Mitglieder, welche bei einem Geschéft in den Ausstand treten, sind unter Nen-
nung des Namens und des Beschlusses zwingend zu bezeichnen

- das Protokoll ist vom Protokollfuihrer zu unterzeichnen

Art. 29 Protokollauflage
Alle Protokolle und Aktennotizen von allgemeinem Interesse aus den Ressorts, aus-
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genommen die fallbezogenen Beschlisse der Sozialbehérde, sind dem Gemeinde-
rat innert Monatsfrist zur Kenntnis zu geben. Als Aktennotizen gelten insbesondere
Briefkopien, Einladungen etc.

E. Verwaltungsressorts und Aufgabenbereiche

Art. 30Bildung von Arbeits- oder Projektgruppen

Jeder Ressortvorstand kann dem Gemeinderat fur bestimmte Aufgaben den Antrag
auf Bildung einer Arbeits- oder Projektgruppe oder einer beratenden Kommission
gemass Art.18 der Gemeindeordnung stellen.

Art. 31 Ressort Prasidiales + Liegenschaften

1. Gemeindeprasident

Der Gemeindeprasident steht dem Ressort Prasidiales + Liegenschaften steht dem
Ressort Prasdiales vor. Es umfasst insbesondere folgende strategische Aufgaben:

- die Leitung des gesamten Geschaftsganges des Gemeinderates

- die Kontrolle der Umsetzung der strategischen Ziele

- die Leitung des Wahlbiros, der Gemeindeversammiung und der Behdrdenkon-
ferenz

- die Aufsicht Uiber das gesamte Personal der Gemeindeverwaltung

- die Antragstellung an den Gemeinderat fir die Wahl des Verwaltungskaders im
Rahmen des Stellenplanes

- die Uberwachung der Bestimmungen tber die Betriebssicherheit

- die Vertretung der Gemeinde nach aussen

- die Offentlichkeitsarbeit gemass Art. 49 ff dieser Geschéftsordnung

- die regelmassigen Kontakte zum értlichen Gewerbe, Dienstleistungsbetrieben
und Industrie sowie mit regionalen und kantonalen Wirtschaftsférderungs-orga-
nen

- eine regelméssige Information und Koordination unter den Présidenten der Be-
horden (Art. 60 dieser Geschéaftsordnung)

- die Sicherstellung der regelmassigen fachlichen Information tber die Aus- und
Weiterbildungsméglichkeiten der Behérdenmitglieder

- die Organisation von Anlassen

- die Organisation von eigenen kulturellen Veranstaltungen oder die Gewahrung
von Beitrdgen an Dritte

- die Férderung und Koordination des Vereins- und Sportwesens in der Ge-
meinde

- die Vertretung des Gemeinderates bei Ubergeordneten Stellen mit anderen Ge-
meinden und Behérden sowie Grundeigentiimern bei der Beratung von Projek-
ten, die in sein Ressort fallen

- Leitung Gemeindefuhrungsstab (GFO Kernstab)




1.1. Gemeindeschreiber

Der Gemeindeschreiber ist insbesondere zustandig fur:

- Leitung der Gemeindeverwaltung (Personelles/Arbeitsplétze/Organisation)

- Fuhrung des Verwaltungskaders

- Fuhrung der Abteilung Préasidiales

- die Einhaltung des Stellenplanes und die Uberwachung der Arbeitszeiten ge-
mass Arbeitszeitreglement

- die Anstellung und Kiindigung von Personal (ausser des Verwaltungskaders)
sowie von Lehrlingen im Rahmen des Stellenplanes sowie in Absprache mit
dem Gemeindeprasidenten

- die Anstellung von Aushilfspersonal (inkl. Springer)

- die Férderung und Uberwachung der Aus- und Weiterbildung des Personals im
Rahmen des entsprechenden Reglements

- Rechtliche Beratung des Gemeinderates

- die Organisation der Vor- und Nachbearbeitung von Gemeinderats- und Ge-
meindeversammlungsgeschaften sowie der entsprechenden Protokolle

- die Organisation und Durchftihrung von Wahlen und Abstimmungen

- die Offentlichkeitsarbeit gemass Art. 49ff dieser Geschéftsordnung

- Sicherstellung der ICT-Organisation sowie strategische Flhrung dieses Be-
reichs

- die Organisation der Beschaffung von Drucksachen und Blromaterial fur die
gesamte Verwaltung

- die Uberwachung der Bestimmungen Uber die Betriebssicherheit

- Fuhrung von Landerwerbsverhandlungen und Landhandel in Absprache mit der
Abteilung Finanzen + Liegenschaften

Delegationen Gemeindeschreiber:

- Mitglied Finanzplanungskommission
- Mitglied GFO (Kernstab)

2. Liegenschaften

Der Ressortvorstand Prasidiales + Liegenschaften steht dem Ressort Liegenschaf-
ten vor. Es umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

- Strategische Flhrung des Bereichs Liegenschaften
- Erarbeitung, Uberwachung der Einhaltung der Liegenschaftenstrategie

2.1. Bereichsleiter Liegenschaften

Der Bereichsleiter Liegenschaften (Unterstellung durch Abteilungsleiter Finanzen)
ist insbesondere zustandig fur:

- die Fuhrung des Gruppenleiters Hauswartung

- Fuhrung des Friedhofgéartners

- die Bewirtschaftung der gemeindeeigenen Liegenschaften (Finanz- und Verwal-
tungsvermaogen)

- die Planung und Uberwachung der Bau- und Unterhaltsarbeiten gemass Budget
und Kompetenz an gemeindeeigenen Liegenschaften unter Berucksichtigung
der Submissionsverordnung

- Fuhren von Landhandel in Absprache mit dem Gemeindeschreiber

- Vermietung der gemeindeeigenen Liegenschaften und Raume

- Erarbeiten und Umsetzung der Liegenschaftenstrategie
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Art. 32Ressort Bildung

1. Bildungsvorstand

Der Bildungsvorstand steht dem Ressort Bildung vor. Es umfasst insbesondere fol-
gende strategische Aufgaben:

- die Sicherstellung der Fuihrung und Weiterentwicklung des Bereichs Bildung im
Rahmen des Volksschulgesetzes sowie nach den Vorgaben der Schulpflege
- Fuhrung des Leiters Bildung (fachlich)

1.1. Schulpflege

Der Bildungsvorstand ist Prasident der Schulpflege (Kommission mit selbststandiger
Verwaltungsbefugnis § 51 Gemeindegesetz). Diese setzt sich nebst dem Prasiden-
ten aus vier weiteren, an der Urne gewahlten Mitgliedern zusammen.

In einer separaten Geschaftsordnung werden Aufgaben und Kompetenzen der
Schule Egg geregelt. Diese ist dem Gemeinderat zur Kenntnis zu bringen.

1.2. Leiter Bildung

Der Leiter Bildung ist insbesondere zustandig fir:

- Leitung der Verwaltungsabteilung Bildung

- Fuhrung der Schulleitendenden

- Fuhrung des Schulpsychologischen Dienstes

- Fuhrung der Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit

- Fuhrung des Gruppenleiters schulergdnzende Betreuung

- Fuhrung der Mitarbeitenden des Padagogischen ICT-Supports (PICTS)

- Beratung in rechtlichen Belangen der Schulpflege

- Organisation der Vor- und Nachbearbeitung der Geschafte der Schulpflege so-
wie der entsprechenden Protokolle

Die Geschaftsordnung der Schulpflege regelt weitere Details zu den Aufgaben, der
Verantwortung und Kompetenzen des Leiters Bildung. Administrativ ist er dem Ge-
meindeschreiber unterstellt.

Delegationen Leiter Bildung:

- Sekretéar Schulpflege
- Finanzplanungskommission

Art. 33Ressort Finanzen

1. Finanzvorstand

Der Ressortvorstand Finanzen steht dem Ressort Finanzen vor. Es umfasst insbe-
sondere folgende strategische Aufgaben:

- die Beaufsichtigung des gesamten Finanz- und Steuerwesens der Gemeinde
- die Vorberatung, Erstellung und Uberwachung der Budgets und der Jahresrech-
nungen fur alle 3 Guter und den Zivilschutz-Zweckverband
- die Erstellung, Nachfiihrung und Uberwachung der Finanzplanung
- die Uberwachung der Mittelbewirtschaftung und die Fremdmittelbeschaffung
1




den Aufbau und den Betrieb eines Controllings

die Aufsicht Uber das gesamte Mahn- und Betreibungswesen

die Aufsicht Uber das Versicherungswesen

die Aufsicht Uber die Steuereinschatzung (inkl. Grundsteuern), den Steuerbe-
zug und die Steuerabrechnungen

1.1. Leiter Steuern

Der Leiter Steuern ist insbesondere zustandig fir:

Leitung der Abteilung Steuern

- Organisation und Mitwirkung beim Steuereinschatzungsverfahren inkl. Bezug
Einschatzung der Grundsteuern und Antragstellung an den Gemeinderat
Erstellung samtlicher relevanten Jahresabschliisse im Bereich Steuern
Fuhrung des Grundsteuerregisters sowie Vorbereitung der entsprechenden Be-
schlisse zu Handen des Gemeinderates

Organisation und Durchfilhrung der Liegenschaftenbewertung

Vorbereitung der Beschlisse zu Handen des Gemeinderates in séamtlichen Ein-
sprache- und Rekursféllen sowie in Fallen von beantragten Steuererlassen
Abschreibungen von Steuern und Zinsen gemass Steuergesetz

1

1.2. Leiter Finanzen

Der Leiter Finanzen ist insbesondere zustandig fur:

Leitung der Abteilung Finanzen und Liegenschaften

Fuhrung des Bereichsleiters Liegenschaften

die termingerechte Erstellung der Budgets und Jahresrechnungen fur die Politi-
sche Gemeinde, der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde sowie des Zivil-
schutz-Zweckverbandes Egg-Modnchaltorf-Oetwil am See

- die Finanz- und Liquiditatsplanung

- Organisation des Lohnwesens

- Organisation des gesamten Zahlungsverkehrs (Debitoren/Kreditoren)

den Aufbau und die Fihrung des Finanz-Controllings

-  Erledigung des Versicherungswesens in Zusammenarbeit mit dem beauftragten
Broker

Sicherstellung der ICT-Organisation (Unterstellung durch Gemeindeschreiber)

Delegationen Leiter Finanzen:

- Sekretar Finanzplanungskommission
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Art. 34Ressort Sicherheit

1. Sicherheitsvorstand

Der Sicherheitsvorstand steht dem Ressort Sicherheit vor. Es umfasst insbesondere
folgende strategische Aufgaben:

- das Einwohnerwesen

das Polizeiwesen (Gemeindepolizei, Polizeibewilligungen, Signalisationen und
Gastgewerbe)

das Militdr- und Schiesswesen

den Zivilschutz

das Feuerwehrwesen

die Verkehrssicherheit

das Bestattungswesen

die Abfallbewirtschaftung

die Lebensmittelkontrolle

die Pilzkontrolle

das Ubrige Gesundheitswesen wie Pflegefinanzierung, Spitex, Akut- und Uber-
gangspflege

Mitglied GFO (Kernstab)

1.1. Bereichsleiter Sicherheit

Der Bereichsleiter Sicherheit ist insbesondere zustandig fur:

1.1.1. Polizei

Fuhrung des Dienstchefs Gemeindepolizei

die Bewilligung fur Sammlungen aller Art

die polizeiliche Bewilligung von wiederkehrenden Veranstaltungen und zur Nut-
zung 6ffentlichen Grundes

die polizeiliche Bewilligung von Reklamen in Zusammenarbeit mit dem Ressort
Bau und Planung

1.1.2. Einwohnerkontrolle

- Fuhrung des Einwohnerregisters und aller damit verbundenen Aufgaben
- die Organisation des Birgerrechtswesens

- die Organisation des Hundewesens

- die Organisation des Fundburos

1.1.3. Feuerwehr/Zivilschutz/Schiesswesen

die Organisation des Feuerwehrsekretariates
die Organisation der Zivilschutzstelle des Zivilschutz-Zweckverbandes
die Organisation des Schiesswesens
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1.1.4. Friedhofsvorstand

Der Bereichsleiter Sicherheit ist von Amtes wegen Friedhofsvorstand. Er ist zustan-
dig fur:

die Organisation des Bestattungswesens
den Abschluss von Grabvertragen und Bepflanzungen
die Bewilligung von Grabmalern

1.1.5. Abfallwesen

- die Aufsicht und den Vollzug des Abfallwesens

- die Vorbereitung und Durchfiihrung von Aktivitdten im Bereich Abfall

- die Information der Bevélkerung im Bereich Abfall, insbesondere die Erstellung
des Abfallkalenders

- Planung und Betrieb der Abfallsammelstellen nach Absprache mit dem Ressort
Infrastruktur

- den Bezug der jahrlichen Gebuhren im Bereich Abfall

1.1.6 Gesundheit

- die Aufsicht Gber den Pilzkontrolleur

- die Organisation der Lebensmittelkontrolle

- Organisation der Kontrolle der Rechnungen gemaéss neuer Pflegefinanzierung

- die Organisation der Kadaverentsorgung nach Absprache mit dem Gruppenlei-
ter Werkhof

Art. 35Ressort Bau und Planung

1. Bau- und Planungsvorstand

Der Bau- und Planungsvorstand steht dem Ressort Bau und Planung vor. Es um-
fasst insbesondere folgende strategische Aufgaben:

- die Aufsicht Uber die Vorbereitung und den Vollzug des Baubewilligungsverfah-
rens und die Antragstellung an die Baukommission

- die Vorbereitung und Antragstellung an den Gemeinderat fur die dem Gemein-
derat vorbehaltenen Kompetenzen gemass Art. 28 der Gemeindeordnung

- die Belange des Heimatschutzes und der Denkmalpflege

- die Wahrung der Interessen der Gemeinde in Bezug auf den 6ffentlichen
Verkehrs

1.1. Baukommission

Die Baukommission (Kommission mit selbststéandiger Verwaltungsbefugnis § 51 Ge-
meindegesetz) setzt sich aus dem Ressortvorstand Bau und Planung (Vorsitz), dem
Tiefbauvorstand sowie drei weiteren, an der Urne gewahlten Mitgliedern zusammen.

In einer separaten Geschaftsordnung werden Aufgaben und Kompetenzen geregelt.
Diese ist dem Gemeinderat zur Kenntnis zu bringen.

1.2. Leiter Bau und Planung

Der Leiter Bau und Planung ist insbesondere zustandig fur:

- Fuhrung der Abteilung Bau und Planung
14




- Fuhrung des Bereichsleiters Sicherheit
- die Beratung von Behérden, Bauherren und Architekten in Bau- und Planungs-

fragen sowie in Quartierplanverfahren

- die Abwicklung des Bauverfahrens in Anwendung der gesetzlichen Bestimmun-
gen, insbesondere die Koordination mit allen beteiligten Stellen des Kantons,
der Gemeinde und den Kontrollorganen

- die Aufgaben und Kompetenzen geméass Geschéftsordnung der Baukommis-

sion
- Sicherstellen der Liftkontrollen
- die Organisation der periodischen Schutzraumkontrolle (PSK) sowie der Aus-
gleichsgebietsplanung
Delegationen Leiter Bau und Planung:
- Sekretar Baukommission
Art. 36 Ressort Infrastruktur

1. Infrastrukturvorstand

Der Infrastrukturvorstand steht dem Ressort Infrastruktur vor. Es umfasst im We-
sentlichen folgende strategische Aufgaben:

- die Planung und den Bau von 6ffentlichen Strassen und Wegen

- die Planung und den Bau von 6ffentlichen Anlagen und Gewé&ssern
- den nicht baulichen Umweltschutz

- die Belange des Naturschutzes

- Planung (Projekte und Unterhalt) der &ffentlichen Gewasser

- den Gewasserschutz
- die Planung und den Bau von Wasserleitungen und Kanalisationen inkl. ARA

- die Planung von Fuss- und Wanderwegen
- die Wahrung der Interessen in Bezug auf die Planung und den Betrieb der

Deponien
- die Wahrung der Interessen in Sachen Landwirtschaft

1.1. Abteilungsleiter Infrastruktur

Der Abteilungsleiter Infrastruktur ist zustandig fur:

- Fuhrung des Gruppenleiters Werkhof

- die FUhrung des Gruppenleiters Wasserversorgung

- Fuhrung des Bereichsleiters Natur und Landschaft

- die Planung von Unterhalt und Erweiterung der Gemeindestrassen

- die Planung von Unterhalt und Erweiterung des Leitungsnetzes (Wasser und
Abwasser)

- die Behandlung von Gesuchen lber die Abweichung von der Gebuhrenverord-
nung Wasser und Abwasser zur Weiterleitung an die Baukommission

- die Bewilligung fur Grab- und Aufbrucharbeiten in Gemeindestrassen

- die Koordination im Baubereich mit dem Ressort Bau und Planung

- die Koordination des Winterdienstes

- den Bezug der jahrlich wiederkehrenden Gebuhren im Bereich Wasser und Ab-

wasser

Delegationen Abteilungsleiter Infrastruktur:

- Sekretar ARA-Kommission
- Mitglied Finanzplanungskommission
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1.2. Bereichsleiter Natur und Landschaft

Der Bereichsleiter Natur und Landschaft ist zustandig fur:

Anlaufstelle und Koordination und Durchfiihrung in Sachen Naturschutz/Gewas-
serbauprojekte/Gewasserschutz/Gewasserunterhalt

Anlaufstelle fur die Belange des Naturschutzes/Naturnetz

Anlaufstelle fur Belange der Landwirtschaft

Organisation der Neophytenbekampfung

Delegation Bereichsleiter Natur und Landschaft

Sekretar Aufsichtskommission Chriizlen
Sekretar UHG Feld

Art. 37 Ressort Soziales und Gesellschaft

1. Sozialvorstand

Der Ressortvorstand Soziales + Gesellschaft steht dem Ressort Soziales vor. Es
umfasst im Wesentlichen folgende strategische Aufgaben:

1

die Gewahrung der wirtschaftlichen und der persénlichen Hilfe

die Fuhrung einer Berufsbeistandschaft fur Erwachsene

das Asylwesen

Anlaufstelle fur Altersfragen

Flhrung der AHV-Zweigstelle

die Durchfuhrung der Zusatzleistungen zur AHV/IV (ausgelagert an die SVA)

.1. Sozialbehoérde

Der Ressortvorstand Gesellschaft ist Prasident der Sozialbehérde (Kommission mit
selbststandiger Verwaltungsbefugnis § 51 Gemeindegesetz). Diese setzt sich nebst
dem Prasidenten aus vier weiteren, an der Urne gewahlten Mitgliedern zusammen.

In einer separaten Geschéaftsordnung werden Aufgaben und Kompetenzen zu den
nachstehenden Geschéftsbereichen geregelt. Diese ist dem Gemeinderat zur
Kenntnis zu bringen.

1.2 Leiter Soziales und Gesellschaft

Der Leiter Soziales und Gesellschaft ist zustandig fur:

Leitung der Verwaltungsabteilung Soziales und Gesellschaft

Fuhrung des Bereichsleiters Soziales

Fuhrung des Bereichsleiters Gesellschaft

Fuhrung der Anlaufstelle bei Altersfragen

Umsetzung der Alterspolitik und Steuerung der diesbezliglichen Kooperation
mit den beiden Kirchgemeinden

Flahrung des Besuchsdienstes im Alter in Zusammenarbeit mit der reformierten
Kirche

Aufbau, Umsetzung und Weiterentwicklung von Integrationsmassnahmen
Schnittstellenkoordination des Asylwesens

die regelmassigen Kontakte mit involvierten Fachstellen und Institutionen

1.3. Bereichsleiter Soziales

16




Der Bereichsleiter Soziales ist zustandig fur:

- die Vorbereitung und den Vollzug der Geschéfte der Sozialbehdrde gemaéss
Geschaftsordnung der Sozialbehérde

- Organisation des Bereichs personliche und wirtschaftliche Hilfe

- Organisation des Bereich Berufsbeistandschaft fur Erwachsene

- die regelméssigen Kontakte mit involvierten Fachstellen und Institutionen

- die persénliche und fachliche Betreuung von privaten Amtstréagern im Bereich
Erwachsenenschutz

Delegationen Bereichsleiter Soziales:

- Sekretar Sozialbehorde

2. Gesellschaft

Der Ressortvorstand Soziales + Gesellschaft steht dem Ressort Gesellschaft vor.
Es umfasst im Wesentlichen folgende strategische Aufgaben:

die Frihe Bildung, Betreuung und Erziehung FBBE

- die Offene Kinder- und Jugendarbeit

- die Altersarbeit

- die Freiwilligenarbeit

die Entwicklung von Begegnungs- und Spielrdumen, Beisitzer Kommission
- den Begegnungsraum

die Bibliothek

die Integration

die gesellschaftlichen Anliegen der Egger Bevolkerung

2.1. Bereichsleiter Gesellschaft

Der Bereichsleiter Gesellschaft ist zustandig fur:

- Aufbau und Leitung der Dienststelle Gesellschaft

Fuhrung Kinder — und Jugendbeauftragter

Fuhrung des Gruppenleiters Bibliothek

Fluhrung der Jugendarbeitenden

Fuhrung der Fachbereiche

* Fruhe Bildung, Betreuung und Erziehung FBBE

= Freiwilligenarbeit

Unterstiitzung der Kommissionsleitung Begegnungs- und Spielrdume und Bin-
deglied zu Gemeindeverwaltung und Behérden

Schnittstelle zum Verein Begegnungsraum

Mitglied Gruppe Fritherkennung und Frihintervention (lead: Abteilung Bildung)
Anlaufstelle Suchtpravention

Vernetzung und Zusammenarbeit mit allen relevanten Personen und Institutio-

nen
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F.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Beratende Kommissionen

38Allgemeines

Gemass Art. 18 der Gemeindeordnung kann der Gemeinderat beratende Kommissi-
onen bilden. Er wahlt die Mitglieder und bestimmt das Prasidium. Aufgaben und
Kompetenzen werden in einer eigenen Geschéaftsordnung oder in internen Richtli-
nien bestimmt. Sie verflgen Uber keine eigenen Finanzkompetenzen.

Verwaltungsorganisation

390rganigramme

Der Gemeinderat erlasst fur die Verwaltungsorganisation ein Organigramm.

40Stellenplan

Der Gemeinderat ist zustandig fir den Erlass oder die Anderung des Stellenplanes
im Rahmen der Gemeindeordnung.

Zustandigkeiten/Unterstellungen

41 Gemeindeschreiber

Die administrative Leitung und Flhrung der gesamten Gemeindeverwaltung liegt
beim Gemeindeschreiber. Er ist Personalchef Giber das gesamte Gemeindeperso-
nal. Er untersteht dem Gemeindeprasidenten.

42 Abteilungsleitende

Die Abteilungsleiter sind verantwortlich fir die ihnen vom Gemeinderat Ubertrage-
nen Aufgaben. Ihnen sind die entsprechenden Mitarbeiter gemass Organigramm un-
terstellt. Sie unterstehen in personeller und organisatorischer Hinsicht dem Gemein-
deschreiber. Bei Kompetenzkonflikten entscheidet der Gemeindeprasident.

43 Stellenbeschreibung/Pflichtenhefte

FUr jede Stelle in der Gemeindeverwaltung und den Aussenstellen bestehen Stel-
lenbeschriebe/Pflichtenhefte.

44 Unterschriftenregelung

Die Unterschriftsberechtigung ergibt sich aus den Stellenbeschrieben.

45Visum der Belege (Ausgabenkompetenz)

Die Ausgabenkompetenz der Ressortvorstdnde sowie der Verwaltungsmitarbeiten-
den richtet sich gemass separater Weisung Nr. 2 Uber Finanz- und Visumskompe-
tenzen.

46 Globalbudgets
Im Rahmen von Leistungsauftragen und Globalbudgets gemass Art. 29 der Gemein-

deordnung kann gemass den jeweiligen Kontrakten von den Bestimmungen der Ge-
schaftsordnung und im Rahmen des lUibergeordneten Rechtes abgewichen werden.
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Art. 47 Controlling

Der Gemeinderat sorgt fiir die Uberwachung der Zielvorgaben der Aufgaben mit
Globalbudgets fir den Aufbau und die Fuhrung eines Controllings.

. Information der Offentlichkeit

Art. 48 Grundsatz

Der Gemeinderat informiert die Bevélkerung regelméassig sowie tber weitere wich-
tige Geschafte der Gemeinde und fuhrt allenfalls auch Befragungen/Vernehmlas-
sungen durch. Die Information soll sach- und zeitgerecht sein.

Art. 49 Offentlichkeitsprinzip

Die Beschlusse des Gemeinderates werden gemass der geltenden Verordnung zum
Offentlichkeitsgrundsatz klassifiziert. Die 6ffentlichen Beschlisse werden im Internet

publiziert.

Art. 50 Medien

Die Information des Gemeinderates an die Bevdélkerung erfolgt geméass dem Kom-
munikationskonzept der Gemeinde Egg vom 1. Oktober 2023 (170.3), insbeson-
dere:

- durch die gesetzlich vorgeschriebenen amtlichen Publikationen im Digitalen
Amtsblatt Schweiz (ePublikation.ch) geméass § 7 des Gemeindegesetzes” sowie
wenn zwingend im kantonalen Amtsblatt

- im Internet unter www.egg.ch

- durch Newsletter

- durch Informationsveranstaltungen/Orientierungsversammiungen

- durch Medienorientierungen

- durch Anschldge an den Plakatanschlagwéanden

- durch social-media (facebook, instagram, linkedin)

Art. 51Informationsrhythmus

Entsprechend dem Turnus der Sitzungen des Gemeinderates ist in der Regel ein-
bis zweimal pro Monat tiber die Verhandlungen aus dem Gemeinderat zu informie-

ren.
Art. 52Informationsbeauftragter

Der Gemeindeprasident und der Gemeindeschreiber tiben die Funktion des Infor-
mationsbeauftragten aus.

Art. 53Hintergrundberichte

Erganzend zu den Verhandlungsberichten wird tber wichtige Themen mit Hinter-
grundberichten informiert. Die Ressortvorstande und die Abteilungsleiter unterstut-
zen dabei den Informationsbeauftragten.




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

54Einbezug der Bevélkerung

Bei bedeutenden Sachvorlagen ist die Bevolkerung an Informationsveranstaltungen
zu informieren und so weit als méglich zur Mitsprache einzuladen.

Interne Kommunikation

55Kaderinformation

14-taglich, d.h. jeweils nach den Gemeinderatssitzungen, werden die Abteilungslei-
ter durch den Gemeindeschreiber personlich Uber die Beschlusse des Gemeindera-
tes informiert. An diesen Informationen nehmen alle Abteilungsleiter teil.

56 Informationsfluss

Die Abteilungsleiter haben die Ressortvorstand regelmassig Uber den Stand der
Dinge zu informieren, insbesondere auch uber finanzielle Angelegenheiten.

Information innerhalb der Behorden

57 Sitzungen

Unter dem Traktandum "Diverses" orientieren die Ratsmitglieder Uber aktuelle The-
men, welche nicht aus der Aktenauflage ersichtlich sind.

58 Behordenkonferenz

Uber die Anordnung und Durchfiihrung von Behérdenkonferenzen im Sinne von Art.
21 der Gemeindeordnung entscheidet der Gemeindeprésident.

59 Rechnungspriifungskommission

Der Gemeinderat informiert die Rechnungsprifungskommission aktiv Gber alle we-
sentlichen nicht im Budget enthaltenen Ausgaben.

60Prasidentenkonferenz

Zum Zwecke der gegenseitigen Information treffen sich die Prasidenten der Schul-
gemeinde sowie der beiden Kirchgemeinden und der Politischen Gemeinde zu einer
Aussprache. Fallweise kann auch der Prasident der RPK eingeladen werden.

Schlussbestimmungen
61 Aufhebung fritherer Erlasse

Auf den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Geschéftsordnung werden alle bishe-
rigen internen Richtlinien und GemeinderatsbeschlUsse, die im Widerspruch zur vor-
liegenden Verordnung stehen, aufgehoben.

62Periodische Uberpriifung

Die vorliegende Geschaftsordnung ist jeweils nach einem Behoérdenwechsel zu
Uberprufen und allenfalls anzupassen.
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Art. 63Inkrafttreten

Die vorliegende Geschéftsordnung des Gemeinderates tritt per 1. September 2026

in Kraft.
Gemeinderat Egg
e asident Der $chreiber
Il Youma awe
Markus Ramsauer Tobias Zerobin
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